
                                                     CARTA DE PRINCÍPIOS 

 

        Apesar de serem importantes meios de discussões que viabilizam uma democracia 

plena, as reuniões de caráter aberto e os princípios autogestionários não constituem 

parte de uma rotina, pelo menos no curso de Ciências Biológicas da UFPR. 

         Com o intuito de trazer para o curso a participação e a solidariedade entre todos os 

estudantes para discutirmos de maneira mais aberta e democrática, apresentamos esta 

carta- que não objetiva qualquer dogmatismo institucional, trata apenas de princípios da 

moral natural e racional- que assegurará o bom andamento das reuniões, o sucesso nas 

nossas ações, bem como nas tomadas de decisões. Vale a pena reforçar que fazem parte 

da gestão todos aqueles que têm a vontade de lutar pelos direitos dos estudantes do 

curso.   

 

Gestão: 

1) Optamos por uma gestão horizontal, ou seja, sem hierarquia, pois acreditamos no 

compromisso mútuo entre todos os estudantes e comissões participantes. 

2) O compromisso indicado vem da responsabilidade dos participantes para com as 

tarefas que se dispuserem a realizar e, mais do que isso, da dedicação e fidelidade às 

decisões tomadas durante as reuniões.  

3) O envolvimento com as reuniões e questões levantadas geram naturalmente uma 

confiança nas destinações das tarefas, bem como no direito perante todos os 

participantes que também se dedicam. 

4) A rotatividade das tarefas torna-se importante para possibilitar o aprendizado nas 

várias atividades. 

5) Para as reuniões externas que requerem um número fixo de estudantes de Ciências 

Biológicas haverá a delegação de pessoas que, por sua vez, se encarregarão de apenas 

repassar as decisões tiradas previamente.  

 

-Reuniões: 

6) As reuniões serão abertas a todos os estudantes do curso. Para o bom entendimento 

das questões a serem discutidas, a estruturação da próxima pauta será sempre realizada 

no final da reunião anterior e será divulgada no blog, possibilitando assim a reflexão e o 

estudo prévio do que será abordado. 

7) Para possibilitar a palavra de todos os presentes e evitar discursos longos e cansativos 

será tirado no início de cada reunião um moderador responsável por direcionar e não 

permitir a extensão de assuntos supérfluos. 

8) As decisões priorizarão o método do consenso. Caso a divergência de idéias seja 

muito grande, recorrer-se-á às votações, sendo escolhida a idéia que apresentar o maior 

número de votos.  

 


